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,Gleichstellung gehort abgeschafft!“

»Equality should be abolished!*

2013

“Sie war offensichtlich in
der Menstruation.
Wahrscheinlich war sie
deswegen so wiitend.”

2017

“Jede Frau kann machen,
wie sie will. Im Schnitt
muss sie allerdings 2
Kinder bekommen.”

Donald Trump Bjom Hécke

HOW T0 BE

ANTIFEMINIST

2018 2019

“Weltfrauentag! Gute Idee!
Man kénnte zur Feier des
Tages ja mal wieder in den
Puff gehen.”

“Die strukturelle Benachteiligung
von Frauen gleicht einem Yeti: Jeder
spricht dariiber, aber noch niemand
hat ihn ernsthaft gesehen.”

Georg Pazderski Nicole Héchst

/ www.ufz.de




,Gleichstellung gehort abgeschafft!“
»Equality should be abolished!*

2013

“Sie war offensichtlich in
der Menstruation.
Wahrscheinlich war sie
deswegen so wiitend.”

2017

“Jede Frau kann machen,

wie sie will. Im Schnitt i ST
muss sie allerdings 2 U, H‘y £ BRIy

Kinder bekommen.”

.,n-‘ .“Mt ,

“Hassllch o
Schlecht gevogelt ¥

Donald Trump Bjém Hécke s “.‘"r R

HOW T0 BE
ANTIFEMINIST

2018 2019

“Weltfrauentag! Gute Idee!
Man kénnte zur Feier des
Tages ja mal wieder in den
Puff gehen.”

“Die strukturelle Benachteiligung
von Frauen gleicht einem Yeti: Jeder
spricht dariiber, aber noch niemand

hat ihn ernsthaft gesehen.”

Georg Pazderski Nicole Héchst




,Gleichstellung gehort abgeschafft!“
»Equality should be abolished!*

= Politisch: = Gesellschaftlich: » |[n der Wissenschatft:
Gesetzesantrage, um offentliche Mobilisierung ~Netzwerk fur
Gleichstellungsbeauftrage z.B. gegen reproduktive Wissenschaftsfreiheit*
abzuschaffen, regionale Selbstbestimmung. (u.a. biologistisches
Gender-Verbote Geschlechterbild)

= Political: legislative = Societal: general = Science: ,Network for
proposals to abolish equal mobilization e.g., against Freedom of Science”
opportunities officers, reproductive self- (e.g.) is promoting a
regional bans of gender determination biologistic concept of
inclusive language gender.

Antifeminismus als roter Faden und Bricke
Antifeminism as a common thread and bridge
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Braucht es noch Gleichstellungsarbeit?
Do we still need to work on gender equality?

Share of men and women scientists at different career steps
UFZ Science (31 December each year) (headcount)

2015-2021 women/men  eeees 2025women  seeeees 2025 men

=== 2022 women === 2022 men

Gender
Pay

71%
75%
Gap '
50%
°
25%
29%
0%
R1 R2 R3 R4 Permanent
Early stage Recognized Established Leading Position
Researcher: Researcher: Researcher: Researcher: (inR2 +R3)
PhD student postdoc, Postdoc, professor (paid by the
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Ver (UFZ-funding or without group lead group leader UFZ as professor;
dienste-GenderPayGap/_inhalt.html third-party funding; external professors
no stipends) are allocated to R3)

Key Indicator Report: Proportion of men and women along
the career stages in science (2015-2022)

Im aktuellen Tempo wirde es noch 169 Jahre dauern,
wirtschaftliche Gleichstellung zu erreichen
At the current pace, it would take another 169 years to achieve economic equality



Was bedeutet das Erstarken des Antifeminismus fur das UFZ?
What does the strengthening of antifeminism mean for the UFZ?

= Aktive Gleichstellungsarbeit und persdnliches Engagement werden umso wichtiger.
Active equality work and personal commitment are all the more critical.

= Das UFZ tragt als Institution in 6ffentlicher Tragerschaft besondere gesellschaftliche
Verantwortung.

As a publicly funded institution, the UFZ has a particular social responsibility.

» Gleichstellungsarbeit ist besonders relevant im mannlich dominierten
Wissenschaftssystem. (siehe auch Prasentation der GB - Betriebsversammlung Sommer 2023)

Equal opportunities work is especially relevant in the male-dominated scientific system (see
also presentation of the Equal Opportunities Officer at all-hands meeting summer 2023)
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https://www.intranet.ufz.de/index.php?de=44962
https://www.intranet.ufz.de/index.php?de=44962

Aktiv werden am UFZ
Get active at UFZ

Waéahlen und kandidieren:

» Wabhl der Gleichstellungsbeauftragten (Oktober)
» Landtagswahl Sachsen 2024
Lesen:

= Vertiefender Reader ,Demokratie und
Gleichstellung. Antifeminismus in Europa und
Implikationen fiir das UFZ" inklusive weiterer
Literatur- und Handlungsempfehlungen

Vernetzen und sprechen:

= Anonymes Kontaktformular

» Stand Sommerfest Queer* Lunch

» DEI Lecture am 06.09 + 25.10 zum Thema
Klimagerechtigkeit (Detalllierte Infos und
Einladung in Klrze)

Vote and run for office:

= Election of the equal opportunities officer (October)
= State parliament election in Saxony 2024

Read:

» In-depth reader “Democracy and Equality.
Antifeminism in Europe and implications for the
UFZ” including further literature and
recommendations for action

Network and talk:

= Anonymous Contact form

= Queer* Lunch stall at the summer festival

= DEIl lecture on 06.09 + 25.10 on the topic climate
justice (more information/invitation will follow)
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https://www.intranet.ufz.de/index.php?de=51480
https://www.ufz.de/export/data/2/291213_Reader_Antifeminismus.pdf
https://www.intranet.ufz.de/index.php?de=46141
https://www.intranet.ufz.de/index.php?en=51480
https://www.ufz.de/export/data/2/291345_Reader_Antifeminismus_ENG_final.pdf
https://www.intranet.ufz.de/index.php?en=46141

U F HELMHOLTZ
Zentrum fir Umweltforschung

Vielen Dank! Bitte kontaktieren Sie uns gern.
Thank you. Please, don’t hesitate to contact us.

Anonymes Kontaktformular:
www.ufz.de/gleichstellung

Anonymous contact form:
www.ufz.de/equality

Gleichstellungsbeauftragte
Equal Opportunities Officer

ines.thronicker@ufz.de

Stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte

Deputy Equal Opportunities Familienbdro
Officer Family Support Office

julia.schmidtchen@ufz.de antje.grusa@ufz.de
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