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Biologin Meike Stoverock zu ,Female Choice” E Deutschlandfunk Kultur
L1 L]
Das Ende der mannlichen

Zivilisation

Toxische Mannlichkeit: Wann ist ein Mann
ein Mann?

Stand: 07.03.2023 13:19 Uhr

Umfrage zu Mannlichkeit Was bedeutet Mannlichkeit in Zeiten, in denen Vorbilder sich stark unterscheiden und alte

. . Ideale aufbrechen? Gibt es eine neue Mannlichkeit?
Junge Manner - alte Rollenbilder @ tagesschau

Stand: 12.06.2023 18:14 Uhr

Sportlich sein, genug Geld verdienen, in der Beziehung das Sagen haben - das

gehért laut einer Umfrage zum Bild von Mannlichkeit fiir junge Manner in Psychologe Gber Mannlichkeit ta z "'s

. '/
Deutschland. Es geht sogar bis zur Akzeptanz von Gewalt gegen Frauen. "Patria rchat frisch Ieg itimiert

Statt progressiver Mannlichkeit dominiert wieder Frauenhass. Wieso? Und was kann man dagegen
un? Mannerforscher Markus Theunert im Gesprach. 50.06.2023




Was ist die Problematik?
What is the problem?

(1) Keine Gleichstellung, ohne das Mannlichkeitsbild zu hinterfragen
(1) No equality without questioning the image of masculinity



Was ist die Problematik?
What is the problem?

(1) Keine Gleichstellung, ohne das Mannlichkeitsbild zu hinterfragen
(1) No equality without questioning the image of masculinity

(2) Das Wissenschaftssystem ist mannlich
(2) The male science system



Was ist die Problematik?
What is the problem?

(1) Keine Gleichstellung, ohne das Mannlichkeitsbild zu hinterfragen
(1) No equality without questioning the image of masculinity

(2) Das Wissenschaftssystem ist mannlich
(2) The male science system

< Keine Gleichstellung in der Wissenschaft, ohne das Mannlichkeitsbild zu
hinterfragen
No equality in science without questioning the image of masculinity



Das mannliche/maskuline Wissenschaftssystem bedeutet:
What a male science system means:

Einschrankung von | Limitation of:

= Rechte: Unversehrtheit, Diskriminierungsfreiheit, Unabhangigkeit, Entwicklung,
Leistungsbewertung |Rights: Integrity, freedom from discrimination, independence,
development, performance evaluation

» Ressourcen: Entgeltgleichheit, Zugang, Zeit
Resources: pay equity, access, time

= Reprasentation: Mitsprache, Sichtbarkeit
Representation: voice, visibility



Ein mannliches/maskulines Wissenschaftssystem bedeutet ...
A male science system means ...

= Rechte: Unversehrtheit, Diskriminierungsfreinheit, Unabhangigkeit, Entwicklung,
Leistungsbewertung |Rights: Integrity, freedom from discrimination, independence,
development, performance evaluation

Share of men and women scientists at different career steps
To be seen as equally “competent”by UFZ Science (31 December each year) (headcount)
reviewers] fema|e researchers need to pUbIlSh ———— 2015-2021 women/men  «:«covs 2025women  +rseee 2025men
—— 2022 women —a— 2022 men
71%
20 more .
articlesin
specialist
journals
L =
0%
than male applicants when applying for a i heonisd e Leadiog " esiton
. . Researcher: Researcher: Researc her: Researcher: [inR2 + R3)
medlcal fel IUWSh |p.5 Ph student postdoc, Pastdor, professor (paid by the
(UFZ-funding or  without group lead group leader UFZ as professor;
third-party funding: external professors
no stipends) are allocated 1o R3)
5. Wenneras, C. & Wold, A. (1997). Nepotism and Key Indicator Report: Proportion of men and women along the

sexism in peer-review. Nature, 387, 341-343. career stages in science (2015-2022)



Ein mannliches/maskulines Wissenschaftssystem bedeutet ...
A male science system means ...

= Ressourcen: Entgeltgleichheit, Zugang, Zeit |Resources: pay equity, access, time

Full- and Part-Time at UFZ
(31.12.2021) (without scholarship)

. Gender
Pay

Gap W Full-Time Part-Time

200

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste Key Indicator Report: Share of women and men working in part-time and full-time
/Verdienste-GenderPayGap/_inhalt.html at UFZ (31.12.2021)



Ein mannliches/maskulines Wissenschaftssystem bedeutet ...
A male science system means ...

» Reprasentation: Mitsprache, Sichtbarkeit |

Representation: voice, visibility

10/2022

Congrats, you have an all male panel!
https://allmalepanels.tumblr.com/archive

04/2023 05/2019 12/2018

*Die abgebildeten Kollegen haben ihre Zustimmung zur Verwendung der Fotos, in diesem Kontext, erteilt | The colleagues pictured have given their consent to the use of the photos, in this context


https://allmalepanels.tumblr.com/archive

Engagement des UFZ

UFZ commitment



Engagement des UFZ | UFZ commitment

08. Marz 2023 | March 08", 2023

DEI Lecture Die Abhangigkeit
der Frauen | DEI Lecture The

Dependence of Women
Dr. Meike Stoverock

i‘FEMX

Die Abh&dngigkeit der Frauen The dependence of Women
Warum wirtschaftliche Why ecanomic dependence of
Abhangigkeit von Frauen wichtig women Is cruclal for keeping the
fiir den Erhalt des Patriarchats ist patriarchy in power - and what
- und was Sex damit zu tun hat sex has got to do with it

Dr. Meike Stoverock - Biologist, author, blogger

22. Mai 2023 | May 22"4, 2023

DEI Lecture Men and Masculinities:
Change and Chance prof. Dr. Jeff Hearn

Men and Masculinit
Change and Chanc

Jeff Hearn

Senior Prof, Human Geography,
Orebro University, Sw%de% y

ulnw" S
iy V4

Prof Emeritus, Management & Organisatjd
Hanken School of Economics, Finland

Prof of Sociology, University of HuddersfieldsiU

Who Cares? Masculinity & its importance fi

Helmholtz Centre (UFZ), Leipzi




Engagement des UFZ | UFZ commitment

» Gleichstellungsplan der Geschéftsfiihrung fir das
UFZ

« Key Indicator Report 2020 / 2021

* Handlungsempfehlung ,All male panel*

* Reader ,Maskulinitat und die Gleichstellung der
Geschlechter*

 Material/Informationen: www.ufz.de/vielfalt-inklusion

e Familienblro: www.ufz.de/vereinbarkeit

* Anonymes Kontaktformular:
https://www.intranet.ufz.de/index.php?de=46141

Equality plan of the managing director for the UFZ
Key Indicator Report 2020 / 2021
Recommendation for action ,All male panel*
Diversity and equal opportunities at UFZ

Reader ,Masculinity and Gender Equality”

Further information: www.ufz.de/diversity-inclusion
Family support office:
www.ufz.de/reconcilableness

Anonymous contact form:
https://www.intranet.ufz.de/index.php?en=46141



https://www.ufz.de/export/data/2/265615_265350_UFZ_GEP_Aktionsplan_Gleichstellung_2022_DE.pdf
https://www.intranet.ufz.de/export/data/13/272645_KIR2021_de.pdf
https://www.ufz.de/export/data/2/278553_All%20Male%20Panel%20-%20Handlungsempfehlungen%20f%C3%BCr%20M%C3%A4nner.pdf
https://www.ufz.de/export/data/2/277742_Reader%20Who%20Cares%202022_deutsch%2025.10._JP_IT.pdf
https://www.ufz.de/index.php?de=36902
http://www.ufz.de/vereinbarkeit
https://www.intranet.ufz.de/index.php?de=46141
https://www.ufz.de/export/data/2/265615_265350_UFZ_GEP_Aktionsplan_Gleichstellung_2022_DE.pdf
https://www.intranet.ufz.de/export/data/13/272646_KIR2021_en.pdf
https://www.ufz.de/export/data/2/278554_All%20Male%20Panel%20-%20Recommended%20actions%20for%20men.pdf
https://www.ufz.de/export/data/2/277072_243283_Was-kann-ich-tun.pdf
https://www.ufz.de/export/data/2/277742_Reader%20Who%20Cares%202022_deutsch%2025.10._JP_IT.pdf
https://www.ufz.de/index.php?de=36902
https://www.ufz.de/index.php?en=49059
https://www.intranet.ufz.de/index.php?en=46141

Engagement des UFZ | UFZ commitment

Ausblick Preview
= Diversity Monitoring — KIR2022 = Diversity Monitoring — KIR2022
= Evaluierung des GEP 2023 = Evaluation and revision of the GEP
= Uberarbeitung des GEP 2024 = DEI Lecture ,Sexualized Violence in

Science* in November 2023

DEI Lecture ,Sexualisierte Gewalt in der
Wissenschaft® im November 2023



U FZ HELMHOLTZ
Zentrum fur Umweltforschung

Vielen Dank! Bitte kontaktieren Sie uns gern.
Thank you. Please, don’t hesitate to contact us.
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Anonymous contact form:
www.ufz.de/equality

Gleichstellungsbeauftragte
Equal Opportunities Officer

ines.thronicker@ufz.de

Stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte

Deputy Equal Opportunities Familienbtro
Officer Family Support Office

julia.schmidtchen@ufz.de antje.grusa@ufz.de


http://www.ufz.de/gleichstellung
https://www.ufz.de/gleichstellung
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