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Anforderungen an eine integrierte Wasserbewirtschaftung

ganzheitlicher Ansatz eines
Flussgebietsmanagements

= Technische MaRnahmen/
Equipment/ rekursierende
Managementplane auf
wissenschaftlicher Basis

=  Angepasste institutionelle
Strukturen (z.B. Organisationen )& i ;
und forderliches Umfeld

= Aus- und Fortbildung




Ziele und Aufgaben
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> Starkung der Wasser- und B e
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und forderliches Umfeld




Capacity Assessment/ Bedarfsanalyse

» Analyse potentieller Bedarfe B

» Vergleich von derzeitigen
Kompetenzen und
gewlinschten/notigen
zuklinftigen Kompetenzen

U

» Grundlage fir die Planung von malRRgeschneiderten Mallhahmen
(z.B. Training, Dialog)

» Erweiterung der individuellen, institutionellen und
gesellschaftlichen Kompetenzen

» Hohere Nachhaltigkeit der MalRnahmen




Bedarfsanalyse Verwaltungen

= ZukUnftiger notwendiger, bzw. gewunschter Zustand des Wasser-
ressourcenmanagements

=» gewiinschte Kompetenzen im
Bereich der institutionellen
Strukturen

=» gewiinschte Kompetenzen im
Management/
Gewasserlberwachung

=>» hierfiir nétige Kompetenzen im
Bereich der Personalentwicklung

= Situationsanalyse der vorhandenen Kompetenzen
= Auswahl der Strategie, Identifizierung moglicher Losungen
= Entwurf eines Arbeitsplans/ Commitment der Akteure




Bedarfsanalyse Universitaten

= Befragung Akademiker, nationale und
internationale Experten

= Zusammenarbeit mit Akademikern
= Capacity assessment workshop

= Untersuchung bestehender
Rahmenbedingungen

= Auswertung von Diskussionen und
Feedback in Workshops und Konferenzen

=» Entwicklung von akademischen Kompetenzen um mit
zuklnftigen Problemen der Wasserwirtschaft umgehen zu
kdnnen (globaler Wandel)

=» Interdisziplinarer Kurs zu IWRM




MaflRnahmen Universitaten

= |[WRM Curriculum Entwicklung

= |[WRM Lehrmodul an Fakultat fur Wasserressourcen der
Nationalen Universitat fur Wasserwirtschaft und Nutzung
naturlicher Ressourcen Rivne (NUWNNRR)

= 10 Dozentlnnen der TU Dresden und Leibnitz Institut (IOER)

[Teaching Module on Integrated Water Resource Management
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Durchfiihrung des IWRM Moduls an NUWNNRR 26.-30.09.2011

Monday, 26.9. Tuesday, 27.9. Wednesday, 28.9. Thursday, 29.9. Friday, 30.09.
8:30-9:00 Welcome + introduction to the
IWRM module
Rector Uni Rivne, Prof. Hirol, Prof.
Schanze
09.00-10:30 [IWRM - Systems, actors and Workshop with University Tutorial: International and European [River Basin/
tasks Rivne/UVE/IWAS (separate Matter flux modelling (WEAP21) |water law Risk Management
Prof. Schanze programme) Dr. Tranckner Dr. Albrecht Planning
Prof. Schanze, M.
Leidel
11:00-12:30 |Meteorology and Climate Evaluation of watersand [Good Water
Change measures Prof. |Governance
Prof. Bernhofer Schanze Dr. Huppert
(E-lecture)
12:30-13:30 |Lunch
13:30-15:00 [Watershed Hydrology and Urban Water Management Floods & Droughts Tutorial: Transboundary
Modelling Dr. Tranckner Prof. Schanze Hydromorphological Water Management
Prof. Bernhofer, T. Pluntke classification and evalution |Prof. Schanze,
(survey methods) M.Leidel
Dr. Scheifhacken
15:30-17:00 |Quality of Waters Matter Fluxes and Modelling Dr. [Current situation of IWRM in Round table
Prof. Berendonk Tréanckner transition countries discussion

Dr. Demydenko




MafRnahmen Universitaten
ihp -hwrp
= worldwide implementation of IWRM still Jermeny

dissatisfying
=» Improve IWRM education

= Academic instructors and post-
graduate students

= Most important concepts and
facts about IWRM

- education

E-Learning Module on Integrated Water Resources Management

« Tools

= Complementing classical =\

& module are gradusting shedents in water-related

fields, decision makers, waler eaperts and adrnistrative staff

. . .
e a r I l I I I g O pt I O I l S See the “Introduction to IWRM" of Prof. Dr. D. Borchardt
One possbility 1o support the workdwide implementation of IWEM 15 lo gy = . T B
improve respectve research and educaton i .
. M This is why IWAS [ Infematicnal VWater Ressarch Al Sanony), -
‘ g I O I I a y a a p e a S p e C S O together with the German IHP/HWER [Intemational ogical o -
rces

Programme of UINESCO and Hydrolog

Programme of WD), has devel e on [VWRM See our Ussr Guide ta this E-Learning Moduls
I W R IVI that is suppossd o complement ® “.“
Since IWRM 1S complex 8nd &5 Interdiscipinanty 15 often missing in @
water managemaont, the module interinks lectures, 1.8, thematic and l

geographical knkages (@.9. climate change) bebween the lectures appear,

" ca. 35 lectures and case studies gommm e e oaassssser




Bedarfsanalyse Unternehmen

= Kenntnisse aus Vorgangerprojekten was (= D & e

Jkraine Partnership

geférdert durch BMU und DBU S o s
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MaRRnahmen Unternehmen/Betreiberverband

= Etablierung der Verbandszusammenarbeit zwischen
German Water Partnership und Ukrvodokanalekologia

= Entwicklung attraktiver Angebote zur Starkung des
Verbandes

e Organisation themenbezogener Workshops
(technisch, kaufmannisch, finanziell)

e Mobiles Labor

e Zusammenarbeit in Arbeitsgruppen

e Etablierung einer gemeinsamen Arbeitsgruppe auf
Ebene des Ministeriums




MaRnahmen Unternehmen/Betreiberverband

Ukrainisch-deutsche Arbeitsgruppe Wasser

= Ministerium fir Regionalentwicklung,
Bauwesen, Wohnungs- und
Kommunalwirtschaft,

= Nationale Kommission zur Regulierung
der kommunalen Dienstleistungen,

= Assoziation ,,Ukrvodokanalekologia®,
Unternehmen

IWAS-Konsortium

German Water
Partnership

GlZ
Unternehmen

= Erfahrungsaustausch Transformation Ostdeutschland

" Erarbeitung eines Leitfadens zur Kosten- und Tarifkalkulation

= Benchmarking

= Vorschlag zur Starkung des Capacity Development




Enabling

Verwaltung_;_i?

Environ-
ment,

Wissenschaft __, System

Organisational
Level

Individual
Level

Starkung des ukrainischen Betreibernetzwerkes
(Ukrvodokanalekologia)
=>» MoU mit German Water Partnership

Moderation des Dialogs zwischen Stadt,
Unternehmen und Behdrden mit dem Ziel der

Umsetzung

Konferenzen, zum Beispiel zum Thema
Energieeffizienz in der Wasserwirtschaft

Workshops und Seminare zu verschiedenen
Themen

Messkampagne auf 20 Klaranlagen

' German Water
Partnership

Solutions you can trust.



Zusammenfassung aller MalBnahmen

Enabling Working groups (RBM, standards)

environment

Strengthening
network of
vodakanal
companies

Organisational Information system Collaboration YVIth
level WW companies

Curriculum
development for IWRM-
Teaching module

Strengthening of RBM

IWAS/ UNESCO-IHP IWRM E-Learning Module

Lectures on IWRM

Workshops on various topics

Individual

level
Measuring campaigns (RB, WWTPs)

' German Water
Partnership

Solutions you can trust.




Empfehlungen

= Anpassung CD-Konzeptes und Verzahnung mit IWRM Prozess
= Kontinuierliche Bedarfsanalyse

= \erbesserte Datenbasis/ Informationsaustausch

= Curriculum-Entwicklung fir Universitaten

= Anlehnung an den europaischen Forschungsraum

e Kooperation zwischen Universitaten, Betreiberunternehmen,
Umwelt- und Wasserverwaltungen

e Einbeziehung GIZ (CIM Manager), Zusammenarbeit DWA/DVGW

e Aktive Beteiligung des Verbandes an der Modernisierung des
Wassersektors (Ukrovodokanalekologia)

e Fortsetzung der erfolgreichen Arbeit der Arbeitsgruppe

e Aus- und Weiterbildung starken




Wasserkompetenzzentrum Ukraine

Arbeitsgruppe des
Kommunalwirtschaftsministeriums
Ukrvodokanalecologia
German Water Partnership (GWP)
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o Mdgliche weitere Partner und Verbénde

Berufliche Berufs- Akademische Rahmen-

Erstaus- begleitende Ausbildung bedingungen/

bildung Fort- und Good

Weiterbildung governance
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